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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Eksistensi Himpunan Mahasiswa Jurusan di Fakultas Ilmu
Sosial Unimed. Himpunan Mahasiswa Jurusan tersebut diangkat peneliti menjadi karya tulis karena
peneliti merasa tertarik akan eksistensi yang dimiliki HM] tersebut. Jenis penelitian ini adalah
penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Adapun teknik pengumpulan data yang dilakukan
adalah observasi dan wawancara secara mendalam. Informan dalam penelitian menggunakan 5 orang
ketua dan dimisioner HM]J, 1 orang kepala bidang HM]. Adapun hasil penelitian bahwasanya sebagai
organisasi di fakultas HM] pada awal dibentuknya sebagai wadah berdiskusi bagi mahasiswa. Jurusan
membutuhkan sosok yang dapat menyalurkan berbagai informasi kepada mahasiswa dan mahasiswa
kepada jurusan juga sebagai perencana program-program ekstrakulikuler. Bebrapa pelanggaran yang
di dapatkan penulis dari informan merupakan pelanggaran yang sama perihal melaksanakan inagurasi
yang dinilai merupakan tindakan kekerasan kepada mahasiswa baru, kegiatan tersebut sudah
diilegalkan oleh universitas, tetapi tetap masi dilaksanakan oleh pihak terkait. Beberapa juga
melakukan pelanggaran pribadi oleh mahasiswa untuk menjatuhkan nama baik jurusan di mata
universitas.

Kata Kunci: Eksistensi, Organisasi, Himpunan Mahasiswa Jurusan

Abstract

This study aims to find out the existence of Student Association Department at Faculty of Social Sciences
Unimed. Student Association The department was appointed by the researcher into writing because the
researcher was interested in the existence of the HMJ. This research type is qualitative research with
descriptive approach. The data collection techniques are observations and in-depth interviews. Informants
in the study used 5 heads and HM] missionaries, 1 head of HMJ. The research results that as an
organization in the faculty of HM] at the beginning of the establishment as a forum for discussion for
students. Majors need a figure who can distribute various information to students and students to the
department as well as planners’ extracurricular programs. Some violations obtained by the writer of the
informant are the same violation regarding the inauguration which is considered to be an act of violence
to the new student, the activity has been legalized by the university, but still done by the related party.
Some also make personal violations by students to drop college majors in the eyes of the university.
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PENDAHULUAN

Manusia di lahirkan sebagai suatu
mahluk yang utuh dan mandiri, namun
dalam kehidupannya harus berkelompok
dan bermasyarakat. Manusia tidak dapat
berdiri sendiri, namun bergantung kepada
orang lain. Manusia tanpa manusia
lainnya tidak akan bisa bertahan hidup.
Kehidupannya dengan manusia lain
manusia berinteraksi dengan lingkungan
sekitarnya dan orang lain, karena manusia
mempunyai naluri untuk selalu hidup
dengan orang lain. Demikian manusia itu
merupakan bagian dari suatu organisasi
sosial, karena hampir seluruh kegiatan
yang dilakukan oleh manusia berkaitan
dengan oranglain. Tentunya manusia
memiliki tujuan dalam hidupnya. Untuk
memenuhi tujuan itu, manusia melakukan
berbagai macam cara. Salah satunya
adalah membentuk organisasi-organisasi.

HM] merupakan organisasi jurusan
yang bertujuan untuk menyalurkan

inspirasi mahasiswa kepada jurusan agar

terjadinya kerhamonisan antara
mahasiswa dengan jurusan. Untuk
menjadi sumber daya manusia yang

berkualitas harus melewati tantangan
yang terjadi. Salah satunya yaitu sebagai

mahasiswa yang mampu berprestasi di
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bidang akademik. Pada bidang akademis,

mahasiswa dibekali berbagai macam
intelektual. Kegiatan akademis ini akan
menjadi lebih baik ketika ditunjang oleh

kegiatan non akademis yang membantu

mahasiswa  untuk = mengembangkan
kepribadian, meningkatkan kepekaan
sosial dan meningkatkan kedewasaan

moral. Salah satu bentuk kegiatan non

akademis ini adalah kegiatan

kemahasiswaan yang tertuang dalam
organisasi kemahasiswaan. Keinginan
mahasiswa untuk mengikuti organisasi
kemahasiswaan biasanya didorong oleh
minatnya tersebut.

pada organisasi

Universitas biasanya memberi
kesempatan bagi mahasiswa untuk aktif
mengikuti  organisasi-organisasi yang
berfungsi sebagai wahana pengembangan
diri supaya dapat ikut berpatisipasi dalam
kehidupan bermasyarakat.

Melalui

keterlibatan dalam

organisasi kemahasiswaan, mahasiswa
dapat belajar menerapkan ilmu yang
didapatkan dari bangku perkuliahan.
Selain itu mahasiswa juga akan belajar
mengenai berbagai hal yang berguna bagi
perkembangan

pribadinya seperti

kepemimpinan, kepercayaan diri,

kemampuan berkomunikasi dengan baik
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dan kepekaan sosial. Fungsi organisasi

kemahasiswaan sebagai wahana

pengembangan pribadi mahasiswa
menuju kedewasaan pribadi dan moral,
merupakan  unsur penting dalam
menciptakan manusia yang berkualiatas
intelektualitas

selain unsur

yang

didapatkan melalui kegiatan akademis.
Salah satu peran suatu organisasi

seperti Himpunan Mahasiswa Jurusan

menjadi wadah untuk menyalurkan
aspirasi mahasiswa dan setiap aspirasi
tersebut memiliki suatu tolak ukur untuk
mengambil suatu keputusan yang tepat.
Pada suatu organisasi pasti adanya suatu
pegangan sebagai struktur seperi AD/ART
yaitu Anggaran Dasar Rumah Tangga.
Wewenang HM] sebagai pengambil
keputusan yang tepat harus sesuai dengan
apa yang tertulis di dalam AD/ART
tersebut. Keputusan harus tepat agar
tidak ada terjadinya kesalahan dalam
rancangan suatu kegiatan dalam setiap
struktur bidang kepengurusannya.
METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan penelitian
kualitatif, perlu

adanya pengamatan

langsung kelokasi penelitian, wawacara
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mendalam dan kelompok diskusi terarah
dengan masyarakat. Intinya ialah adanya
upaya untuk memperlihatkan presepsi
mahasiswa terhadap himpunan
mahasiswa jurusan sebagai organisasi
internal kampus. Beberapa makna
tersebut terekspresikan secara langsung
dalam bahasa, dan diantaranya makna
yang diterima, banyak yang disampaikan
hanya secara tidak langsung melalui kata-
kata dan perbuatan. Dalam penelitian ini
dilakukan juga studi pustaka (library
research) untuk menambah literatur
bacaan berupa: buku, artiklel, dan tulisan
ilmiah serta internet.

Subjek penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah mahasiswa
yang menjabat sebagai ketua HM] masing
masing [lham

Chandra, Sejarah Muhamaad Fasya, PKN

jurusan  Antropologi

dimosioner HM] Muhammad abdul haris,

Geografi Martua Raja. Adapun
karakteristik informan yang dipilih
penulis dalam memberikan informasi

dalam penelitian ini adalah dikarenakan
memiliki pengalaman di kepengurusan

HM] tersebut. Berdasarkan Kkeriteria

diatas maka informan kunci dalam



penelitian ini adalah 4 orang. Mereka
adalah ketua dan sekaligus orang yang
berperan penting didalam kepengurusan
HM] sebelumnya yang dibutuhkan untuk
melengkapi data berupa informasi yang
akan mendukung penelitian ini. Tempat
yang dimaksud dalam penelitian yaitu
Fakultas Ilmu Sosial Unimed, dan situasi
sosial yang tersebut dinyatakan sebagai

objek penelitian.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Tujuan dibentuknya Organisasi

Himpunan Mahasiswa Jurusan

Organisasi  merupakan suatu
kelompok sosial yang memiliki tujuan
tertentu. Masing-masing organisasi
memiliki visi-misi yang berbeda pula.
Demikian halnya dengan organisasi
Himpunan Mahasiswa Jurusan di fakultas
sosial di

ilmu mana masing-masing

organisasi memiliki tujuan yang berbeda.
Latar

Belakang Terbentuknya

Himpunan Mahasiswa

Fakultas IImu Sosial UNIMED

Jurusan

Himpunan Mahasiswa Jurusan

selaku organisasi di kampus dapat
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membantu mahasiswa dalam mengurus
kegiatan serta urusan yang berhubungan
dengan kepentingan akademik. Dengan
adanya HM], maka mahasiswa dapat

berinovasi dan berpartisipasi dalam

mengembangkan jurusannya masing-
masing. Namun perlu diketahui alasan
dan latar belakang terbentuknya HM]
sehingga mahasiswa dapat berguna sesuai

dengan tujuan utamanya.

Fungsi Himpunan Mahasiswa Jurusan
Sebagai Organisasi Jurusan di Fakultas
Ilmu Sosial

Sebagaimana yang tertulis pada
pasal 23 AD/ART menerangkan bahwa
fungsi HMJ] adalah merencanakan dan
melaksanakan kegiatan ekstra kurikuler
yang bersifat penalaran dan keilmuan
sesuai dengan program studi yang ada di
jurusan. Perkembangan dalam setiap
program HM] selalu bermanfaat dan
berunsurkan kegiatan yang sangat positif
bagi mahasiswa dan program prodi itu
sendiri. Berbagai kegiatan telah di
jalankan oleh HM] antropologi yang selalu

sukses dan terlaksana dengan baik.



Eksistensi Himpunan  Mahasiswa
Jurusan sebagai organisasi internal di
Fakultas Ilmu Sosial UNIMED

Eksistensi dapat diartikan sebagai
objek

ketenaran suatu

yang
memilikisuatu tujuan tertentu. Dengan
adanya eksistensi, maka orang dapat
menilai seberapa jauh kualitas dari objek
tersebut. Demikian halnya dengan
Himpunan Mahasiswa Jurusan yang ada di
mana harus

Fakultas Ilmu Sosial di

memperoleh eksistensi dengan segala
upaya yang dilakukan. Untuk itu, penulis
mencari informasi mengenai eksistensi

dari tiap-tiap jurusan.

SIMPULAN
Tujuan di bentuknya organisasi

Himpunan Mahasiswa jurusan sebagai

wadah untuk jurusan menyampaikan

informasi kepada mahasiswanya juga
dapat menyampaikan apa yang ingin
diketahui mahasiswa mengenai informasi
yang berada di jurusan. Yang melatar
belakangi terbentuknya HM] Fakultas
[Imu Sosial Unimed adalah karena adanya
kebutuhan dari jurusan itu sendiri. Hal

tersebut dikarenakan jurusan ingin HM]
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dapat membantu menjalankan program-
program jurusan yang belum dapat
terlaksana dengan maksimal. Fungsi HM]
sebagai organisasi jurusan di Fakultas
[Imu Sosial tidak terlepas dari tujuan di
bentuknya HM] itu sendiri. Sesuai dengan
AD/ART dari Fakultas, HM] di setiap
jurusan sudah menjalankan kewajibannya
dengan baik sesuai dengan porsinya dan
hal yang menjadi ciri khas dari jurusan itu
sendiri. Eksistensi HM] sebagai organisasi
internal Fakultas Ilmu Sosial merupakan
suatu hal yang melatarbelakangi apakah
jurusan tersebut dipandang positif dan
negatif. Tentunya HM] sudah melakukan
pelanggaran yang dapat membuat citra

yang buruk bagi jurusan itu sendiri.
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